
Innover
Consultez notre Newsletter Bi-Mensuelle

 

Dans cette newsletter nous allons tenter de comprendre ensemble ce que
signifie innover.
Commençons par 2 mots de vocabulaire dans le champ sémantique de l'innovation,

les connaissez-vous ?

Sérendipité : La sérendipité est la capacité de faire par hasard des découvertes
heureuses et inattendues, souvent en cherchant quelque chose de tout à fait
différent. Ce terme, qui trouve son origine dans le conte persan des "Trois Princes

de Serendip," décrit la faculté d'observer et de tirer profit de ces découvertes

fortuites. En sciences, en affaires et dans la vie quotidienne, la sérendipité peut

mener à des innovations et des percées imprévues, illustrant l'importance de la

curiosité et de l'ouverture d'esprit.

Synectique :  La synectique est une méthode de résolution de problèmes et de

stimulation de la créativité qui repose sur la formation de groupes de réflexion

interdisciplinaires. Développée par William J.J. Gordon dans les années 1960, la

synectique vise à encourager la génération d'idées nouvelles en rapprochant
des concepts apparemment sans lien et en utilisant des analogies pour
trouver des solutions innovantes. Le processus implique des étapes de

préparation, de présentation du problème, de génération d'analogies, de

développement et d'évaluation des solutions. La synectique cherche à exploiter la

diversité des perspectives et à briser les schémas de pensée traditionnels pour

favoriser l'innovation.

 

Le mot innovation vient du bas latin « innovatio » qui signifie « renouvellement ». Le

dictionnaire de l’Académie Française définit l’action d’innover comme le fait

d « ’introduire quelque chose de nouveau dans une pratique, dans un domaine

particulier ».

Pour nous, l'innovation permet de trouver des solutions créatives et efficaces
aux défis quotidiens, de s'adapter aux changements, elle encourage la pensée
créative et la curiosité.

 

La notion de conation
La connaissez-vous ? Elle désigne

l'aspect de la volonté, de la motivation

et de l'effort dirigé vers un objectif

spécifique. Elle se concentre plus

spécifiquement sur la capacité à se

concentrer et à maintenir un effort

persistant. Eh oui, comment passons-

nous à l'action ?

 

Un peu de philosophie pour l'été !

Voir la vidéo - Spinoza - Le conatus
@Le précepteur

Les soft skills liées à l’innovation
et à la transformation des
organisations. Comment agir
dans l’incertitude ?
Cette étude passionnante porte sur les

compétences transversales ou soft

skills qui permettent aux individus

comme aux groupes et aux structures

d'identifier et de développer au mieux

les compétences pour innover et

transformer les organisations.

Lire Le guide de l'institut pour la

transformation et l'innovation.

Notre citation du mois
"Aussitôt qu'on nous montre quelque

chose d'ancien dans une innovation,

nous sommes apaisés."

- Friedrich Nietzsche

 

 

Je partage ma phrase du mois
suivant

Kaizen
Le Kaizen est un processus

d’évolution continue qui repose sur de

petites améliorations répétées au

quotidien. Pour que cela fonctionne,

au sein d’une équipe, chaque membre

doit être impliqué et proposer des

idées d’évolution. L’idée : se focaliser

chaque jour sur l’élimination des

problèmes et l’optimisation des

process de travail.

 Consulter l'article 

L'outil du mois

FACIL’iti est une solution d'inclusion
numérique innovante qui adapte

l’affichage d’un site web en fonction

des besoins de confort visuel, gestuel,

cognitif, et/ou temporaire de

l’internaute, qu’il soit senior ou en

situation de handicap. 

Voir le site

LUCIOLE
Le caractère typographique Luciole a
été conçu spécifiquement pour les
personnes malvoyantes. Ce projet est
le résultat de plus de deux années de
collaboration entre le Centre
Technique Régional pour la Déficience
Visuelle et le studio typographies.fr. Le
projet a bénéficié d'une bourse de la
Fondation suisse Ceres et de l'appui
du laboratoire DIPHE de l'Université
Lumière Lyon
Téléchargez la police Luciole
 

QUIZ
Changement technologique et

innovation
 

Testez-vous !
 
 

L'approche du mois
L'auto-défense MEVIP (mentale
émotionnelle verbale intellectuelle et
physique) proposée par Anne Van
Hyfte est une méthode qui rassemble
des outils issus de l’autodéfense
féministe, des neurosciences
cognitives, de la pratique théâtrale,
des techniques de développement
personnel et d’approche systémique. 
 
Pour connaître les dates des
prochains ateliers :
annevanhyftemorel@gmail.com
 
voir la vidéo
 

Le thème du mois de Septembre
"Apprendre"

Vous souhaitez devenir le partenaire du mois
prochain ?

 

Chaque mois, nous souhaitons mettre en avant un partenaire afin de présenter son

activité et de faire un lien avec le thème choisi.

Je veux partager mes bonnes pratiques
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